

【様式6-11】
事業計画書
４　指定管理業務を安定して行う能力
(2)　職員研修・人材育成

	· 職員研修・人材育成の基本的な考え方及び研修の目的、内容、特色、開催頻度等について、具体的に記述してください。
· 記述に当たっては、直接利用者に対応する職員等への研修及び専門資格に関する研修の取組等を含めて記述してください。


グループ等名称：








