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川越市社会福祉協議会概要 
 

１ 川越市社会福祉協議会の成り立ち                 

社会福祉協議会は、戦後、連合軍総司令部（ＧＨＱ）からの提案を受け、既

存の団体が発展的に解消し、新たに設立された組織である。昭和 26年に中央社

会福祉協議会が設立され、都道府県の社会福祉協議会も同年のうちに設立され

た。このような流れのなか、川越市社会福祉協議会は、昭和 26年３月３日に設

立され、昭和 42年３月 28日に「社会福祉法人」の認可を受けた。 

その後、平成 12 年 6月、社会福祉基礎構造改革により社会福祉法が成立し、

これによって、市町村社会福祉協議会が社会福祉協議会の基礎単位として位置

づけられるとともに、社会福祉協議会の目的が「地域福祉の推進」にあること

が明記された。 

 

２ 川越市社会福祉協議会とは                    

 川越市社会福祉協議会（以下「市社協」という。）は、22の地区社協と約 57,000

の会員(個人・法人)が参加する、民間の社会福祉活動を推進することを目的と

した、営利を目的としない社会福祉法人である。 

 社会福祉法人川越市社会福祉協議会定款は、経営の原則として「社会福祉事

業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、

自主的に経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向

上並びに事業経営の透明性の確保を図るものとする」としている。 

また、事務所を川越市総合福祉センター（以下「オアシス」という。）内に

置き、指定管理者としてオアシスの管理運営も行っている。 

 

３ 川越市総合福祉センター（オアシス）と市社協           

川越市総合福祉センター条例によれば、川越市総合福祉センターとは、「高

齢者及び障害者の自立の促進及び健康の増進を図り、もって市民の相互交流と

福祉の向上に資するため」設置された公の施設である。愛称の「オアシス」は、

一般公募により、「オ」…老いも若きも、「ア」…足腰きたえ、「シ」…しっ

かり健康、「ス」…スマイルの頭文字をとって付けられた。 

そこは、公的福祉サービスが供給される場というだけでは無く、お年寄りや

障害者が仲間と集い一日を過ごすこともできる、地域に根ざした福祉施設であ

り、開所からまる 16 年が経つ。 

オアシスの建設が検討されたのは、平成２年前後である。当時は、人口の高

齢化、核家族化が進行したのに伴い、急速に社会福祉制度改革が進んでいた。
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①心身障害児者福祉センター 

身体障害者福祉センターＢ型を中心とし、身体障害児及び精神薄弱児者（原文のまま）も利用

できるものとする。このセンターは、在宅の障害者に通所の場を設け、創作的活動、機能回復訓

練等各種デイサービス事業を実施し、心身障害児者の福祉向上を図る。 

②老人福祉センター 

老人福祉センターＢ型とし、地域の虚弱老人に対して、生活指導・日常動作訓練等デイサービ

ス事業を実施し、老人の福祉向上を図る。 

③社会福祉協議会 

住民の参加協力をもとに、行政、福祉施設及び団体と連携協同しながら、家庭奉仕員の派遣等

各種在宅福祉サービスを提供し地域福祉の推進をはかる。 

④ボランテイアセンター 

  連絡調整役として、コーディネーターを設置し、ボランテイア活動の拠点としてボランテイア

の育成及びその活動の調整を行い地域福祉の向上を図る。 

 

このようななか、オアシスの設置は「第一次川越市総合計画後期基本計画」に

位置づけられ、内部会議と「川越市総合福祉センター建設検討懇話会」におい

て基本構想が検討された。平成５年から工事を行い、平成７年のオープンに至

った。 

「川越市総合福祉センター建設検討懇話会」が提出した提言書には、「川越

市総合福祉センターの具備する機能」（基本コンセプト）が次のとおり載って

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本コンセプトには、「社会福祉協議会」という言葉が登場する。つまり、

これによれば、オアシスは、市社協をこの建物に置き、心身障害者デイサービ

ス、高齢者デイサービス、各種相談、ヘルパーの派遣、ボランティアセンター

の設置などをもとに、総体的な地域福祉1を市行政と一体的に担っていこうとい

う構想をもっていることがわかる。これをふまえると、いわば公共の施設であ

るオアシスのオープンとともに、市社協の発展があったといえる。 

 

 

 

 

 

 

 

写真１ 国道 254号線側からみた川越市総合福祉センター（オアシス） 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1 第二次川越市地域福祉計画では、地域福祉を、「障害の有無や年齢、性別などに関係なく、住民の一人ひとりが、

住みなれた地域で、その人らしく輝き、安心して、生きいきと暮らせるよう、住民同士、各種団体や事業者等と行政と

の支え合い・助け合いによる地域社会の構築を図る取り組み」と定義している。 
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平成22年7月1日現在

140

○付数字は川越市からの派遣職員数　　※兼務の人員は含めず

※職員数　140名（常勤プロパー47名　　派遣3名　　嘱託0名　　臨時61名　　登録ヘルパー29名）

75 33 137 ③

29 29

合　　　　計 ① 7 ① 22 ①

29

17 61 61

登録ヘルパー

1 9 34

0 0

臨時職員

47 ③ 50

嘱託職員

13 ① 12 16

11 31 31

常勤合計 ① 6 ①

11

主任･副主任・係員 4 9 7

4 3 11

3 3

館長・係長･主査 1 3

1 1

① 1

課長補佐･主幹 1

①

3

課長等

1 1 2 ①

① 1

次長職 ①

合　　　　　計

事務局長 ①

事務局長 総務課 地域福祉課 介護サービス課 総合福祉センター

４ 組織                              

市社協の組織は、意思決定機関としての理事会、「法人の重要な事項につい

て議決する機関」としての評議員会、監査を行う監事、事務局長を長とする執

行機関などで構成されている（図表 2-1）。 

理事会は理事長１名、副理事長以下 14名で構成されている。理事長には福祉

部を担任する副市長が、理事のひとりには福祉関係行政職員として福祉部長が

就いている。平成 13 年度から常務理事が空席であったが、平成 23 年３月に市

職員ＯＢが同ポストに就任した。市社協の理事会構成員 15名のうち、顧問弁護

士１名を除くほとんどが、関係団体の長という充て職として選出されている（平

成 22年７月１日現在）。 

事務局長以下の執行機関は、総務課、地域福祉課、介護サービス課、総合福

祉センターで構成されており、平成 22年７月１日現在の総職員数は 140名（常

勤プロパー47名、臨時 61名、登録ヘルパー29名）である（図表 2-2、2-3）。 

 

■組織図（図表 2-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（市社協公式ホームページより） 

■職員数（図表 2-2）
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①総合福祉センターの事業に関すること　②おもちゃライブラリー事業に関すること　③緊急一時保護事業に関する
こと

①通所介護及び介護予防通所介護事業に関すること　②生きがい活動支援通所事業に関すること　③地域活動支
援センター事業事業に関すること

川越市社会福祉協議会指定通所介護事業所

社会福祉法人川越市社会福祉協議会地域活動支援センター

総

合

福

祉

セ

ン

タ

ー

（

所

長

１

名

）

施設管理係
（係長1名　館長2名　係員5名　臨時10

名[内2名兼務]）

①総合福祉センター及び東西後楽会館の管理運営に関すること　②東西後楽会館の事業に関すること

川越市総合福祉センターオアシス

川越市老人福祉センター東後楽会館

川越市老人福祉センター西後楽会館

センター業務係
（係長1名〔所長補佐兼任〕　係員6名

臨時9名）

参
事

兼
課
長

（
１
名

）

介

護
サ
ー

ビ
ス
課

介護支援係
（係長1名　係員1名　臨時5名〔ケアマ
ネ3名、事務2名〕）

①居宅介護支援事業に関すること　②要介護認定調査事務に関すること　③ホームヘルパーの養成に関すること
④介護報酬請求事務に関すること　⑤介護事業所の指定申請等に関すること　⑥その他介護サービスに関すること

川越市社会福祉協議会指定居宅介護支援事業所

訪問介護担当
（主査1名　係員2名　臨時3名　登録29

名）

①訪問介護及び介護予防訪問介護事業に関すること　②居宅介護事業に関すること　③生活管理指導員等派遣事
業に関すること

川越市社会福祉協議会指定訪問介護事業所

川越市社会福祉協議会指定居宅支援事業所

通所介護担当
（主査2名　係員4名　臨時26名〔看護

職4名、介護職21名、事務1名〕）

事

務

局

長

かわごえ友愛センター

ボランティアセンター ビューローボランティア室、ビューロー西、ビューロー南、ビューロー保健センター

川越市ファミリー・サポート・センター

生活相談担当
（主査1名　係員1名　臨時1名）

①日常生活支援事業に関すること　②その他相談事業等に関すること

地

域

福

祉

課

（

課

長

１

名

）

地域福祉推進係
（係長1名　係員4名 　臨時3名）

①地域福祉事業の企画立案に関すること　②地域福祉事業の支援及び連絡調整に関すること　③地区社会福祉協

議会の育成及び活動支援に関すること　④啓発事業及び福祉教育に関すること　⑤埼玉県共同募金会川越市支会
事業及び配分金事業に関すること　⑥資金貸付事業に関すること　⑦団体事務に関すること

地域福祉活動計画担当
(主査1名　係員1名）

①地域福祉活動計画策定及び進行管理に関すること　②地区社協地区別計画の策定支援に関すること　③地域福
祉懇談会の開催に関すること　④地区別計画進捗状況報告書の作成に関すること　⑤その他地域福祉に関すること

市民活動支援係

（係長1名〔課長補佐兼任〕　係員3名
臨時5名）

①ボランティア事業の企画立案に関すること　②ボランティアの育成指導及び関係団体の支援調整に関すること　③

ボランティアセンターの管理運営に関すること　④在宅福祉サービス事業に関すること　⑤盲人ガイドヘルパー派遣
事業に関すること　⑥ファミリー･サポート･センター事業に関すること　⑦福祉機器の貸出に関すること

地域福祉部会 社 会 福 祉 大 会 運 営 委 員 会 表彰者選考委員会

事

務

局

次

長

兼

課

長

総

務

課

総　務　担　当（主査1名　係員2名）

①理事会、評議員会に関すること　②長期計画の企画立案に関すること　③福祉サービスの適正運営に関すること

④職員の任免、懲戒その他勤務条件に関すること　⑤会員募集等財源確保に関すること　⑥寄附に関すること　⑦広
報に関すること　⑧その他法人の運営に関すること

経　理　担　当
(主幹1名　係員2名　臨時1名）

①財務計画に関すること　②予算の編成に関すること　③決算に関すること　④事業計画及び事業報告に関すること
⑤経理事務に関すること　⑥予算の執行統制に関すること　⑦契約事務に係る総合調整に関すること　⑧財産及び
固定資産物品に関すること　⑨資産の運用に関すること　⑩その他会計に関すること

在宅福 祉サ ービスセ ンタ ー事 業運 営委 員会

理 事 企画財政部会
歳 末 た す け あ い 配 分 委 員 会

福 祉 基 金 運 営 委 員 会

理　　事　　長 副理事長
評 議 員 会 生 活 福 祉 資 金 貸 付 調 査 委 員 会

評議員40名 福 祉 資 金 運 営 委 員 会

ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー 運 営 委 員 会

理　　事　　会 監　　　　　　事 委　　　員　　　会

■組織体制及び主な事務分掌（平成 22 年７月１日現在：図表 2-3） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


