
※平成23年度に実施した事業を評価しています
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１．事業の位置付けと関連計画等

第三次川越市総合計画後期基本計画における位置付け 位置付けなしの場合
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２．事業の目的と概要

３．実施にかかるコストと実績 (単位:千円)
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※24年度、25年度の事業費、人件費は見込額

４．成果指標・活動指標による分析 ※臨時職員の給与も、人件費に含みます。

活動 ：中心指標 単位

活動 箇所

活動 箇所

活動 箇所

活動 箇所

５．事業の実施を通じた分析・評価

平成24年度　事務事業評価シート

事務事業名称 各種公園　維持・管理 継続

コード 各種公園整備

根拠となる法
令、条例等

都市公園法、国土交通省通達
方向性（節） 自然と調和した基盤づくり

都市計画部 予算事業コード

法令による実施義務 義務

担当部署

基本目標(章)

施策 公園の整備と充実 個別計画等の
名称

川越市緑の基本計画
細施策 公園の適正な管理と魅力の創出

人と環境にやさしい、快適な基盤を備えた魅力あるまち

事業の目的
（誰・何を対象に、何のた
めに実施するのか）

全ての市民を対象に、老朽化した公園施設の補修・改修や繁茂した植物の刈込み・剪定、園内清掃・トイレ清
掃等日常管理を行うことにより、安全・安心で魅力あるレクリエーションの場を提供する。

事業の概要
（活動内容、実施手段・

方法など）

年間を通して、市民からの陳情・要望あるいは施設点検調査を行うことにより、不具合箇所の補修・改修や除
草・剪定等の作業、園内清掃・トイレ清掃等の日常管理を業者に発注する。

20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度

351,330 570,310

予算額 332,192 330,077 296,368 308,240 351,330

37,000 37,000 30,340 30,340

事業費 329,868 314,118 295,364 294,719

30,340

総コスト（Ｃ＝Ａ＋Ｂ） 361,318 351,118 332,364 325,059 381,670 600,650

人件費 31,450

正規職員（1年間の従事人数） 4.25人 5.00人 5.00人 4.10人 4.10人

32,842 20,000 20,000 24,000

4.10人

臨時職員（1年間の従事人数）

25,000

その他特定財源 20,000 18,000 17,800 67,500 22,200

国県支出金

市の財政負担（＝Ｃ－Ｄ－Ｅ） 341,318 318,276 294,364 287,259 290,170 553,450

20年度 21年度 22年度 23年度 指標の定義

施設の補修・改修
公園数

39 20 8 9
施設の補修・改修工事発注公園
数

除草等植栽管理委
託公園数

85 99 98 98 園地管理委託発注公園数

園内清掃実施公園
数

78 84 86 86 園地清掃委託発注公園数

遊具等施設保守点
検公園数

144 0 157 162
遊器具等公園施設保守点検委託
発注公園数

中心指標の考え方 本事業の成果には、安全・安心で魅力ある場の提供から、活動指標を中心に評価する。

指標に基づく評価
除草・園内清掃等については、内容・箇所数ともに最低限度を下回っているのが現状である。遊具等保守点
検の結果や市民からの要望等を受け補修・改修工事を行っているが、近年の財政状況の悪化により対応が
困難となってきている。

⑴　現在の課題と状況 有効性に課題

公園は利用者の安全・安心の確保が最重要であるため、清掃、除草等の日常的な維持管理はもちろんのこと、不具合や老朽化した施
設の修繕、改修を迅速かつ計画的に進める必要がある。現在、国庫補助事業(H25まで)により遊具等の改修を進めているが、引き続き
改修を推進していく必要があり施設改修計画策定の検討を進める。また維持管理費削減の新たな方策についても検討を進めていく。

公園整備課 公園管理担当

管理する公園は増えていく一方であるが、施設は老朽化し最低限の植栽管理もままならない状況である。このような状況下にあって、
利用者の安全対策は緊急の課題であり、管理内容の優先順位付けや応急的にでも即効性のある事業の実施方法を確立する必要が
ある。

⑵　比較参考値（他市での類似事業の例など）

⑶　事業を廃止・縮小したときの影響

施設の老朽化や不具合による事故の発生、更に日常管理が行き届かなくなることから、安全・安心な公園を市民に提供することが困難
となる。

⑷　所属長自己評価（今後の方向性） 拡充


