
かわごえ子育てプラン平成２５年度進捗状況に対する意見　（平成２６年度地域協議会・児童福祉専門分科会）　＜基本目標４，６，７＞

基本目標４：仕事と子育ての両立を支援する施策の充実

４－（１）多様な働き方の実現及び男性を含めた働き方の見直し
№ 事業名 所管課 地域協議会からの意見 所管課の回答・意見
1 ワークライフバランスの推進・

啓発
雇用支援課
男女共同参
画課
こども政策課
職員課

・かわごえ子育てプランでは、啓発だけで終わってしまい、中身の部分ま
で踏み込んでいない。独自の表彰など何か次の手を打たないといけな
い。
・国全体として社会を変えていかないと、市だけでやっても限界がある。
・厳しい状況を根本的に変えるのは難しいが、インパクトを与えていくべき
である。
・新しい計画は目標がセミナー年１回になっているが、具体的にどうして
いくのか。
・中小企業にとっては、ワークライフバランスのハードルは非常に高い。
大企業は取り入れやすい状況もあるので、中小企業を対象に努力してい
る部分を表彰すると、少しずつ改善していくのかと思う。

ワークライフバランスの推進については、市民・事業者への周知・啓発が大切と
考えており、セミナーの開催にあたって、従業員５０人以上の事業所に直接案内
を通知したほか、一般の興味のある方に対しても参加いただくため広報誌に掲
載するなどして参加を募りましたが、参加者が少ない状況にありました。
このため、セミナーの開催は１回としますが、今後は埼玉県が実施している『多
様な働き方実践企業認定制度』等の周知を図り、市内認定企業の増加に努める
とともに、労働法ハンドブックや労働法セミナーなどによる啓発を図ってまいりた
いと思っております。
また、仕事と家庭の両立を図るための「行動計画」を策定し、その行動計画の目
標を達成する等一定の要件を満たした事業主（くるみんマーク取得企業等）の取
り組みなどを、市ＨＰ等で公表し、他の企業の参考になるよう努めてまいります。

基本目標６：要支援児童へのきめ細かな取組の推進

６－（１）児童虐待防止対策の充実
№ 事業名 所管課 地域協議会からの意見 所管課の回答・意見

こども安全課 ・報道されているような所在不明児童について市は把握しているのか。 市は所在不明児童について把握し、確認に努めております。居住実態が把握で
きない児童については、現在国が全国調査を実施しており、本市にも協力依頼
がありました。調査の結果、居住実態が把握できない児童の存在が明らかにな
りましたので、今後、状況確認を行います。

基本目標７：子ども等にやさしく、安全・安心なまちづくりの推進

７－（３）安全・安心なまちづくり
№ 事業名 所管課 地域協議会作業部会からの意見 所管課の回答・意見
7 赤ちゃんの駅 こども育成課 ・市民の声が反映されるような形であるといいと思う。 指定施設となっている公共施設の協力を得て、利用者の要望を受けいれられる

ような体制を検討していきたい。

７－（５）子ども等を犯罪等の被害から守るための活動の推進
№ 事業名 所管課 地域協議会作業部会からの意見 所管課の回答・意見
5 防犯実技研修会 教育指導課 ・これまでＡ評価であったのに、平成２５年度はＣ評価であるのは何故

か？
全市立小中学校職員５４名（各校１名）、各市立小学校スクールガード６４名（各
校２名）を参加対象に実施している。目標事業量に対する実績としてC評価とした
が、研修会実施についての進捗状況は順調である。よって、A評価に訂正する。
（平成２５年度達成状況修正済）
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