
 
 
 
 

川

越

市

か

わ

ご

え

し

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

す

る

職

員

し
ょ
く
い
ん

対

応

た

い

お

う

規

程

き

て

い 
（

趣

旨

し

ゅ

し

）

 

第

一

条

だ
い
い
ち
じ
ょ
う 

こ

の

訓

令

く

ん

れ

い

は

、

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

の

推

進

す

い

し

ん

に

関 か

ん

す

る

法

律

ほ

う

り

つ

（

平

成

へ

い

せ

い

二

十

五

年

に

じ

ゅ

う

ご

ね

ん

法

律

ほ

う

り

つ

第

六

だ

い

ろ

く 

 

十

五

号

じ

ゅ

う

ご

ご

う

。

以

下

い

か

「

法 ほ

う

」

と

い

う

。

）

第

十

条

だ
い
じ
ゅ
う
じ
ょ
う

第

一

項

だ

い

い

っ

こ

う

の

規

定

き

て

い

に

基 も

と

づ

き

、

法 ほ

う

第

七

条

だ
い
な
な
じ
ょ
う

に

規

定

き

て

い

す

る

事

項

じ

こ

う

に

関 か

ん

し

、

 

 

職

員

し
ょ
く
い
ん

が

適

切

て

き

せ

つ

に

対

応

た

い

お

う

す

る

た

め

に

必

要

ひ

つ

よ

う

な

事

項

じ

こ

う

を

定 さ

だ

め

る

も

の

と

す

る

。

 

（

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

の

禁

止

き

ん

し

）

 

第

二

条

だ

い

に

じ

ょ

う 

職

員

し
ょ
く
い
ん

は

、

そ

の

事

務

じ

む

又 ま

た

は

事

業

じ

ぎ

ょ

う

を

行 お
こ
な

う

に

当 あ

た

り

、

市

長

し

ち

ょ

う

が

別 べ

つ

に

定 さ

だ

め

る

留

意

り

ゅ

う

い

事

項

じ

こ

う

に

留

意

り

ゅ

う

い

し

、

障

害

し
ょ
う
が
い 

 

（

法 ほ

う

第

二

条

だ

い

に

じ

ょ

う

第

一

号

だ

い

い

ち

ご

う

に

規

定

き

て

い

す

る

障

害

し
ょ
う
が
い

を

い

う

。

以

下

い

か

同 お

な

じ

。

）

を

理

由

り

ゆ

う

と

し

て

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

（

同

号

ど

う

ご

う

に

規

定

き

て

い

す

 

 

る

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

を

い

う

。

以

下

い

か

同 お

な

じ

。

）

で

な

い

者 も

の

と

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

を

す

る

こ

と

に

よ

り

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

の

権 け

ん 

 

利 り

利

益

り

え

き

を

侵

害

し

ん

が

い

し

て

は

な

ら

な

い

。
 

（

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

の

提

供

て
い
き
ょ
う

）

 

第

三

条

だ
い
さ
ん
じ
ょ
う 

職

員

し
ょ
く
い
ん

は

、

そ

の

事

務

じ

む

又 ま

た

は

事

業

じ

ぎ

ょ

う

を

行 お
こ
な

う

に

当 あ

た

り

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

か

ら

現 げ

ん

に

社

会

的

し

ゃ

か

い

て

き

障

壁

し
ょ
う
へ
き

（

法 ほ

う

第

二

条

だ

い

に

じ

ょ

う

第

二

だ

い

に 

 

号 ご

う

に

規

定

き

て

い

す

る

社

会

的

し

ゃ

か

い

て

き

障

壁

し
ょ
う
へ
き

を

い

う

。

以

下

い

か

こ

の

条 じ
ょ
う

に

お

い

て

同 お

な

じ

。

）

の

除

去

じ

ょ

き

ょ

を

必

要

ひ

つ

よ

う

と

し

て

い

る

旨 む

ね

の

意 い

 

 

思 し

の

表

明

ひ
ょ
う
め
い

が

あ

っ

た

場

合

ば

あ

い

に

お

い

て

、

そ

の

実

施

じ

っ

し

に

伴 と
も
な

う

負

担

ふ

た

ん

が

過

重

か

じ

ゅ

う

で

な

い

と

き

は

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

の

権

利

け

ん

り

利

益

り

え

き 

 

を

侵

害

し

ん

が

い

す

る

こ

と

と

な

ら

な

い

よ

う

、

市

長

し

ち

ょ

う

が

別 べ

つ

に

定 さ

だ

め

る

留

意

り

ゅ

う

い

事

項

じ

こ

う

に

留

意

り

ゅ

う

い

し

、

当

該

と

う

が

い

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

の

性

別

せ

い

べ

つ

、

年 ね

ん 

 

齢 れ

い

及 お

よ

び

障

害

し
ょ
う
が
い

の

状

態

じ
ょ
う
た
い

に

応 お

う

じ

て

、

社

会

的

し

ゃ

か

い

て

き

障

壁

し
ょ
う
へ
き

の

除

去

じ

ょ

き

ょ

の

実

施

じ

っ

し

に

つ

い

て

、

必

要

ひ

つ

よ

う

か

つ

合

理

的

ご

う

り

て

き

な

配

慮

は

い

り

ょ

を

し

な

 

 

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

 

 

（

所

属

し

ょ

ぞ

く

長 ち
ょ
う

の

責

務

せ

き

む

）

 



第

四

条

だ
い
よ
ん
じ
ょ
う 

所

属

し

ょ

ぞ

く

長 ち
ょ
う

は

、

前 ぜ

ん

二

条

に

じ

ょ

う

に

規

定

き

て

い

す

る

事

項

じ

こ

う

に

関 か

ん

し

、

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

を

推

進

す

い

し

ん

す

る

た

め

、

 

 

次 つ

ぎ

に

掲 か

か

げ

る

事

項

じ

こ

う

を

実

施

じ

っ

し

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

 

一 い

ち 
障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

す

る

認

識

に

ん

し

き

を

深 ふ

か

め

さ

せ

る

た

め

に

、

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

し

、

そ

の

所

属

し

ょ

ぞ

く

す

る

職

員

し
ょ
く
い
ん

の

注

意

ち

ゅ

う

い

を

喚

起

か

ん

き

し

、

日

常

に
ち
じ
ょ
う

の

執

務

し

つ

む

を

通 つ

う

じ

て

指

導

し

ど

う

す

る

こ

と

。

 

二 に

 

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

よ

る

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

を

さ

れ

た

こ

と

及 お

よ

び

前

条

ぜ
ん
じ
ょ
う

に

規

定

き

て

い

す

る

必

要

ひ

つ

よ

う

か

つ

合

理

的

ご

う

り

て

き

な

配

慮

は

い

り

ょ

（

以

下

い

か

「

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

」

と

い

う

。

）

が

さ

れ

な

い

こ

と

に

関 か

ん

す

る

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

及 お

よ

び

そ

の

家

族

か

ぞ

く

そ

の

他 た

の

関

係

者

か

ん

け

い

し

ゃ

か

ら

の

相

談

そ

う

だ

ん

、

苦

情

く

じ

ょ

う

の

申 も

う

し

出 で

等 と

う

（

以

下

い

か

「

関

係

者

か

ん

け

い

し

ゃ

か

ら

の

相

談

そ

う

だ

ん

等 と

う

」

と

い

う

。

）

が

あ

っ

た

場

合

ば

あ

い

は

、

迅 じ

ん

速 そ

く

に

状

況

じ
ょ
う
き
ょ
う

を

確

認

か

く

に

ん

す

る

こ

と

。

 

三

 

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

の

必

要

性

ひ

つ

よ

う

せ

い

が

確

認

か

く

に

ん

さ

れ

た

場

合

ば

あ

い

に

、

所

属

し

ょ

ぞ

く

す

る

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

対 た

い

し

て

、

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

を

適 て

き

切 せ

つ

に

行 お
こ
な

う

よ

う

指

導

し

ど

う

す

る

こ

と

。

 

２

 

所

属

し

ょ

ぞ

く

長 ち
ょ
う

は

、

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

よ

る

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

を

さ

れ

た

こ

と

及 お

よ

び

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

が

さ

れ

な

い

こ

と

に

関 か

ん

す

る

問

題

も

ん

だ

い

が

生 し
ょ
う

じ

た

場

合

ば

あ

い

に

は

、

迅

速

じ

ん

そ

く

か

つ

適

切

て

き

せ

つ

に

対

処

た

い

し

ょ

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

 
 

 

（

相

談

そ

う

だ

ん

体

制

た

い

せ

い

の

整

備

せ

い

び

）

 

第

五

条

だ

い

ご

じ

ょ

う 

関

係

者

か

ん

け

い

し

ゃ

か

ら

の

相

談

そ

う

だ

ん

等 と

う

に

的

確

て

き

か

く

に

対

応

た

い

お

う

す

る

た

め

、

総

務

部

そ

う

む

ぶ

職

員

課

し

ょ

く

い

ん

か

、

教

育

き
ょ
う
い
く

総

務

部

そ

う

む

ぶ

教

育

き
ょ
う
い
く

総

務

課

そ

う

む

か

及 お

よ

び

学

校

が

っ

こ

う

教

育

部

き

ょ

う

い

く

ぶ

学

校

が

っ

こ

う

管

理

課

か

ん

り

か

に

相

談

そ

う

だ

ん

窓

口

ま

ど

ぐ

ち

を

置 お

く

。

 

２

 

相

談

そ

う

だ

ん

窓

口

ま

ど

ぐ

ち

は

、

次 つ

ぎ

に

掲 か

か

げ

る

事

務

じ

む

を

行 お
こ
な

う

も

の

と

す

る

。

 

一

 

関

係

者

か

ん

け

い

し

ゃ

か

ら

の

相

談

そ

う

だ

ん

等 と

う

に

応 お

う

じ

る

こ

と

。

 

二

 

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

を

し

、

又 ま

た

は

合

理

的

ご

う

り

て

き

配

慮

は

い

り

ょ

を

し

な

か

っ

た

職

員

し
ょ
く
い
ん

の

所

属

し

ょ

ぞ

く

す

る

部

署

ぶ

し

ょ

と

福

祉

部

ふ

く

し

ぶ

障

害

し
ょ
う
が
い



者 し

ゃ

福

祉

課

ふ

く

し

か

と

の

連

絡

れ

ん

ら

く

調

整

ち
ょ
う
せ
い

を

行 お
こ
な

う

こ

と

。

 
３

 
相

談

そ

う

だ

ん

窓

口

ま

ど

ぐ

ち

は

、

関

係

者

か

ん

け

い

し

ゃ

か

ら

の

相

談

そ

う

だ

ん

等 と

う

を

受 う

け

る

場

合

ば

あ

い

は

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

の

障

害

し
ょ
う
が
い

の

特

性

と

く

せ

い

に

配

慮

は

い

り

ょ

し

た

情

報

じ
ょ
う
ほ
う

の

伝 で

ん

達 た

つ

手

段

し

ゅ

だ

ん

を

用 も

ち

い

て

行 お
こ
な

う

も

の

と

す

る

。

 
 

４

 

相

談

そ

う

だ

ん

窓

口

ま

ど

ぐ

ち

は

、

円

滑

え

ん

か

つ

に

相

談

そ

う

だ

ん

業

務

ぎ

ょ

う

む

を

行 お
こ
な

え

る

よ

う

相

談

そ

う

だ

ん

体

制

た

い

せ

い

を

整 と
と
の

え

る

と

と

も

に

、

相

談

そ

う

だ

ん

業

務

ぎ

ょ

う

む

の

充

実

じ
ゅ
う
じ
つ

を

図 は

か

る

よ

う

努 つ

と

め

る

も

の

と

す

る

。

 

 

（

研

修

け
ん
し
ゅ
う

及 お

よ

び

啓

発

け

い

は

つ

）
 

第

六

条

だ
い
ろ
く
じ
ょ
う 

職

員

し
ょ
く
い
ん

課

長

か

ち

ょ

う

（

教

育

き
ょ
う
い
く

関

係

か

ん

け

い

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

あ

っ

て

は

、

教

育

き
ょ
う
い
く

セ

ン

タ

ー

所

長

し
ょ
ち
ょ
う

と

す

る

。

次

項

じ

こ

う

に

お

い

て

同 お

な

じ

。

）

及 お

よ

び

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

福

祉

ふ

く

し

課

長

か

ち

ょ

う

は

、

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

の

推

進

す

い

し

ん

を

図 は

か

る

た

め

、

随

時

ず

い

じ

、

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

対 た

い

し

必 ひ

つ

要 よ

う

な

研

修

け
ん
し
ゅ
う

を

行 お
こ
な

う

ほ

か

、

次 つ

ぎ

に

掲 か

か

げ

る

職

員

し
ょ
く
い
ん

の

区

分

く

ぶ

ん

に

応 お

う

じ

、

当

該

と

う

が

い

各

号

か

く

ご

う

に

掲 か

か

げ

る

研

修

け
ん
し
ゅ
う

を

行 お
こ
な

う

も

の

と

す

る

。

 

 

一 い

ち 

新 あ

ら

た

に

職

員

し
ょ
く
い
ん

と

な

っ

た

者 も

の 
障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

す

る

基

本

的

き

ほ

ん

て

き

な

事

項

じ

こ

う

に

関 か

ん

す

る

研

修

け
ん
し
ゅ
う 

 

二 に

 

新 あ

ら

た

に

管

理

か

ん

り

職 し
ょ
く

手

当

て

あ

て

の

支

給

し

き

ゅ

う

を

受 う

け

る

こ

と

と

な

っ

た

者 も

の 

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

し

求 も

と 

 
 

め

ら

れ

る

役

割

や

く

わ

り

に

関 か

ん

す

る

研

修

け
ん
し
ゅ
う 

２

 

職

員

し
ょ
く
い
ん

課

長

か

ち

ょ

う

及 お

よ

び

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

福

祉

ふ

く

し

課

長

か

ち

ょ

う

は

、

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

対 た

い

し

、

障

害

し
ょ
う
が
い

の

特

性

と

く

せ

い

を

理

解

り

か

い

さ

せ

る

と

と

も

に

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

に

 

 

適

切

て

き

せ

つ

に

対

応

た

い

お

う

す

る

た

め

の

意

識

い

し

き

の

啓

発

け

い

は

つ

を

図 は

か

る

も

の

と

す

る

。

 

 

（

必

要

ひ

つ

よ

う

な

措

置

そ

ち

）

 

第

七

条

だ
い
な
な
じ
ょ
う 

市

長

し

ち

ょ

う

又 ま

た

は

教

育

き
ょ
う
い
く

委

員

会

い

い

ん

か

い

は

、

職

員

し
ょ
く
い
ん

が

、

障

害

者

し
ょ
う
が
い
し
ゃ

に

対 た

い

し

不

当

ふ

と

う

な

差

別

的

さ

べ

つ

て

き

取

扱

と
り
あ
つ
か

い

を

し

、

又 ま

た

は

合 ご

う

理 り

的 て

き

配 は

い 

 

慮 り

ょ

を

し

な

か

っ

た

と

き

は

、

人

事

じ

ん

じ

管

理

上

か

ん

り

じ

ょ

う

の

必

要

ひ

つ

よ

う

な

措

置

そ

ち

を

講 こ

う

ず

る

も

の

と

す

る

。

 
 

 

（

そ

の

他 た

）

 



第

八

条

だ
い
は
ち
じ
ょ
う 

こ

の

訓

令

く

ん

れ

い

に

定 さ

だ

め

る

も

の

の

ほ

か

、

職

員

し
ょ
く
い
ん

に

よ

る

障

害

し
ょ
う
が
い

を

理

由

り

ゆ

う

と

す

る

差

別

さ

べ

つ

の

解

消

か
い
し
ょ
う

に

関 か

ん

し

必

要

ひ

つ

よ

う

な

事 じ

 

 

項 こ

う

は

、

別 べ

つ

に

定 さ

だ

め

る

。

 

 
 
 
 

附 ふ

 
則 そ

く 

 

こ

の

訓

令

く

ん

れ

い

は

、

平

成

へ

い

せ

い

二

十

八

年

に

じ

ゅ

う

は

ち

ね

ん

四

月

し

が

つ

一

日

つ

い

た

ち

か

ら

施

行

し

こ

う

す

る

。

 


