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まちづくりを
進める上で・・

市民協働のまちづくり（お話）
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公的領域のマネジメント
参考：大室悦賀，公共経営 第1回「行政経営（http://www.cc.kyoto-su.ac.jp/~k3833/dlfile/PB170925.pdf）」資料, 2017.9.25・26 を基に作成
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行政（独自）領域公的領域私的領域

行政（独自）領域公的領域私的領域

行政改革だけでは、、



まち・地域は「人」の集まり >>人と共に成長する

3 circles for career development
(Career anchors, Edgar H. Schein,1990)

キャリアデザイン
（キャリアアンカー論）

「まち（課題）」

をもっと知ろう！

「やりたいこと」

を語り合おう ！

「できること」を

持ち寄ろう！
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市民協働のまちづくり（活動）

まち（社会）のこと考える

↓

互いに思い持ち寄る

まち（社会）を変えること

まち（社会）が変わりはじめる

↓「協働」のデザイン

新たな つながり・関わり合い

継続/マネジメント
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