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川越市職員採用試験における学校推薦枠制度の創設 

本市では、技術職（土木・建築・電気・機械等）の応募者数が募集人数を下回る現状が続い
ており、採用予定者数の確保が困難な状況となっております。 
そこで、技術職の採用者数増加のため、令和７年度職員採用試験（令和８年４月１日採用）

より技術職の高校生枠を新設することと併せて、学校推薦枠制度を設けることとしました。 
なお、本制度により推薦を受けた方は、第一次試験の受験を免除し、第二次試験から受験す

ることとなります。 

今回は、埼玉県立川越工業高等学校を対象とします。 
なお、今後については対象学校の拡大を検討していきます。 
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