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川越南文化会館指定管理者の選定結果について 

川越市文化スポーツ部文化芸術振興課 

 

１ 指定管理者 

  公益財団法人川越市施設管理公社 

  理事長 神田 宏次 

                

２ 指定の期間 

  令和８年４月１日から令和１３年３月３１日まで（５年間） 

 

３ 応募者 

  公益財団法人川越市施設管理公社 １者 

 

４ 評価点 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

審 査 項 目 配 点 
公益財団法人 

川越市施設管理公社 

１．基 本 事 項 １５０点 １３２点 

２．運 営 業 務 ４００点 ３３７点 

３．維持管理業務 ２００点 １６４点 

４．事 業 収 支 ５０点 ４０点 

５．提 案 価 格 ２００点 ４０点 

合 計 １，０００点 ７１３点 
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５ 提案の概要 

（１）基本事項 

 ホール、会議室、和室、茶室、創作室、健康増進室及びトレーニング室

を設けた地域の総合多目的文化施設として、地域住民、教育機関や行政

と連携し、市民参加型の事業を展開することで、地域に根ざした文化芸

術振興とともに、地域コミュニティの育成を図る。 

（２）運営業務 

 会館コンシェルジュとして、利用者に最適な会場、時間区分を提案。 

 施設使用料のキャッシュレス決済を導入。 

 稼働率の低い和室について、様々な用途を利用者に提案し、稼働率の向

上を図る。 

 初めての来館者に対して、最寄り駅から会館までの近隣情報を含めたア

クセス動画をインスタグラムに掲載。 

 地域と連携した自主事業の実施や、施設の特性を生かし、文化芸術だけ

でなく健康増進事業にも力を入れるなど、幅広い層の利用者を対象とし

た事業を展開。 

 南文化会館３５周年記念事業を企画。 

 ＳＮＳやデジタルサイネージを活用し、ターゲット層を明確にした広報

活動を実施。 

（３）維持管理業務 

 職員による日常点検を徹底する。 

 常駐する委託先職員とのミーティングや提出される日報を確認し、施設

の不具合や故障箇所の情報を共有することで、建物や設備機器の不具合

を早期に発見し、適切に対応することで、利用者にとって安全で快適な

施設を確保する。 

 計画的に点検、補修を行い、できる限り長期間使う「予防保全型」の考

えの下、計画的な修繕等を実施し、施設の長寿命化を図る。 

（４）事業収支 

 利用者や来場者に配布する利用の手引き等、案内物や自主事業のチラシ

デザインを内製化することで、経費縮減を図る。 

 自主事業の実施に当たって、公共機関や民間団体の補助金を活用。 
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（５）提案価格 

 提案価格については、物価や最低賃金等の上昇を見込んで積算。 

 

６ 選定理由 

 これまでの経験やノウハウにより、更なる市民サービスの向上と安定

した管理運営が期待できること。 

 地元とのつながりを大切にし、地域の方と連携した自主事業を行って

いること。 

 健康増進事業にも力を入れるなど、幅広い層を対象とした事業提案が

なされていること。 

 修繕計画の策定と予防保全型の維持管理方針が示されており、施設の

安全性の確保と効率的な維持管理が期待できること。 

 

 

 


