
 
令和６年度 川越市立牛子小学校経営方針 

 
 

１ 学校教育目標 
強く 正しく 美しく 

  ・心も体も健康で、進んで運動する子 
  ・自ら考え正しく判断し、進んで学ぶ子 
  ・心豊かで思いやりを持ち、進んで行動する子 
 
〈目指す学校像〉 

  一人一人の瞳が生き生きと輝く学校 ～誰もが安心する牛子小学校～ 
         
 〈目指す児童像〉 
  たくましく生きる力を主体的に獲得できる子 
 
 〈目指す教師像〉 
  ・児童と共に学び続け、一人一人に寄り添う教師 
  ・教育のプロとして使命感を持ち、信頼される教師 
  ・健康で明るく活気に満ちた、笑顔あふれる教師 
  ・時代の変化に対応し、変化を恐れない教師 
 
２ 学校経営方針 
（１）全ての教育活動は子どもたちのためにあることを自覚し、日々の教育実践の充実に努める。 
（２）教育公務員としての使命・誇り・職責を自覚し、自己研鑽に努める。 
（３）個業と分業、協働の調和を図り、活力あるチーム学校を全教職員でつくる。 
（４）保護者・地域の期待と信頼に応える牛子小の教育を推進する。 
 
３ 本年度の重点  
（１）確かな学力の育成・・・「正しく」 

〇『川越市学力向上プラン』に基づいた授業の定着、深化、発展、学習意欲の向上。 
◯埼玉県学力学習状況調査の丁寧な分析と、成果の共有（伸び率に着目） 
〇ICTの有効活用による個別最適な学びと協働学習の実現、（効果的な活用） 
〇読書活動の推進・・読む力・読み取る力、想像・創造力、表現力、豊かな心の育成。 

（２）豊かな心の育成・・・・「美しく」 
〇生徒指導３つの機能の充実（自己決定、存在感、共感的人間関係）。規律ある態度の育成。 

   〇いじめの早期発見・早期対応。未然防止に重点を置いた指導、組織的対応。 
◯道徳教育『牛子スタンダード』の継承、特別活動との連携による学級経営の充実。 

（３）すこやかな体の育成・・「強く」 
   〇体力向上・・体育時の運動量と質の向上。外遊びの励行。新体力テストの活用。 
   ◯健康安全指導の充実による、主体的な自己の健康管理と安全に関する意識の向上。 
   〇強い心の育成・・挑戦する意欲、諦めない心の育成と体力づくり。 
   〇安全管理・安全指導による事故の未然防止。 
（４）一人一人を大切にした教育の推進 

 〇自己肯定感を育む学級経営の充実。「認め、励まし、褒める」教育の推進。 
   〇特別支援学級を軸とする特別支援教育の充実・・児童理解研修、教師の指導力向上。 
   〇教育相談活動の充実。校内学習室の運営。（ＳＣ、市教委・市関係課等との連携） 
   〇教職員一人一人の強みを生かした学校経営。 
（５）保護者・地域との連携 
   〇安全で潤いのある学校（安全・防災教育の充実、安全管理・環境整備の徹底） 

〇開かれた学校（学校公開 情報交換会 学校運営協議会 等） 
   〇外部人材の効果的活用 （AED講習会、スポーツ教室、ふるさと学習、安全教育） 
   〇学校運営協議会の充実発展、中学校区との連携（南古谷小中・砂中） 
（６）働き方改革の推進 
   〇学級経営力、生徒指導力、授業力などの教員一人一人の指導力、学校の教育力の向上 
   〇計画的な業務の遂行  

〇教育効果を考えた教育課程・行事の抜本的見直し 
   〇校舎内外の整理整頓、備品等の管理 


