
※申請児童又は在園児童が複数いる場合は、全ての児童名を記入してください。 

児 童 名 生 年 月 日 現 在 の 状 況 第一希望の保育園又は在園の保育園 

 Ｈ・Ｒ ・ ・ □申請中 □在園中[転園申請 有・無]  保育園 

 Ｈ・Ｒ ・ ・ □申請中 □在園中[転園申請 有・無]  保育園 

 Ｈ・Ｒ ・ ・ □申請中 □在園中[転園申請 有・無]  保育園 

 

就 労 誓 約 書 

（□父  □母  □祖母） 

 下記の理由により、求職活動の事由による認定申請をいたします。 

 【理 由】該当するものに☑をしてください。 

      □ 就労中または内定しているが、就労証明書を提出できないため 

     勤務先名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

     住  所＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

     電話番号＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

    □ 就労時間が月６４時間未満のため 

□ 現在求職活動中のため ※いずれかに☑して下さい。 

□ハローワークに通っている（ハローワークカード：□有 □無） 

□求人広告や求職サイト等を利用して活動している 

    □ 保育施設の入所が決まり次第、求職活動する予定のため 

    □ 令和  年  月  日に下記の事由により、求職活動をするため 

      事由：□退職(自己都合) □退職(会社都合) □解雇 □倒産） 

    □ その他（理由：                        ）  

なお、保育園に入園した（継続する）際は、ただちにひと月当たり６４時間以上の

就労することを約束します。 

 もし、入園月の翌々月１０日（仕事を辞めた場合は辞めた翌月から起算して翌々月

１０日）までに就労証明書の提出ができない場合には、翌々月の末日をもって保育の

実施を解除されても異議を申し立てません。 

また、就職活動の状況が変わった場合には、保育課に届け出ることを約束します。 

（例）４月入園（または 3 月に退職）の場合：６月１０日（休日の場合は前日）までに６４時

間以上の就労証明書の提出が必要となります。提出がない場合は、６月末日をもって実

施解除となります。 

 令和  年  月  日 

 提出先 川 越 市 長 

              住 所 

              氏 名                  

 ※ 誓約者本人が、署名してください。 


