
様式第１号（第４条関係）   （表面）  

川越市キャリア＆ライフサポーター共同宣言企業登録申請書  

 令和〇年 〇月 〇日  

（提出先）  
川  越  市  長  

   

川越市キャリア＆ライフサポーター共同宣言企業として登録を申請します。  

※ 貴社が実施している取組にチェック「✔」を入れてください。  

１ 仕事と生活の調和の推進についての積極的な取組  
☑ 休業制度に係る就業規則の整備  
☑ 育児・介護休暇を取得しやすい職場環境の整備  

⇒取組内容（育 児 ・ 介護 休暇 制度 につ いての 研修 、休 暇前 面談の 実施  ）  

□ 事業所内保育施設の設置⇒  □  従業員以外の利用あり  
☑ 特別休暇制度の導入 ⇒（ 裁 判 員 休暇、 キャ リア アッ プ休暇   ）  
☑ その他（ワ ー ク ・ラ イフ ・バ ラン スにつ いて の管 理職 研修の 実施       ）  

２ 働き方改革の推進についての積極的な取組  
☑ 残業の削減⇒取組内容（ノ ー 残業 デーの 実施 、残 業の 事前申 請制 度の 導入   ）                                        

□ 年次有給休暇の取得促進⇒  □  年次有給休暇の計画的付与制度の導入  
☑ その他（時 間 単 位の 有給 休暇 の取 得、社 内掲 示板 での 働き方 改革 の目 標の 周知）  

３ 多様な働き方の推進についての取組  
□ テレワーク制度の導入        □  フレックスタイム制の導入    
□ 勤務間インターバル制度の導入  
☑ その他（ 時 差 出勤 制度 の導 入、 限定正 社員 制度 の導 入  ）  

４ 誰もが働きやすい職場環境づくりに資する取組  
□ 女性の活躍推進  ⇒取組内容（                      ）  
□ シニアの活躍推進  ⇒□  65 歳以上の継続雇用制度あり □  定年制の廃止  
☑ 治療と仕事の両立支援  ⇒取組内容（ 病 気休 暇制 度、 試し出 勤制 度   ）  
☑ その他（ 復 職 希望 者へ の復 帰支 援の実 施                       ）  

※  取組は、過去２年以内に実施した実績があるもの、１つ以上としてください。  
※  実績のある取組について、内容を確認できる資料（就業規則の該当部分の写し

等）を添付してご提出ください。  
 
 

企業名：と き も 株式会社            代表者職・氏名：代 表 取締 役社 長  と きも 太郎  

郵便番号：〒350－1123       

所在地： 川 越 市 脇田本 町８ －１   

                          従業員数：  ５ 0 人 

業 

種 

□建設業 □運輸業 □不動産業 ☑医療・福祉 □製造業 □卸売・小売業 □サービス業 

□情報通信業 □金融・保険業 □教育・学習支援業 □その他（          ） 

担

当

者 

部署名： 総 務 人 事部            氏名： 川 越 花 子  

Email ： tokimo@ex.co.jp 電話：049-×××-○ ○ ○ ○  Fax：049-×××-□ □ □ □  

 

記入例 



（裏面）  

○  貴社のＰＲ  

全 て の 社 員 が 、 仕 事 と 生 活 と も に 充 実 し 、 安 心 し て い き い き と 働 く こ と が  

で き る 環 境 づ く り に 取 り 組 ん で い ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○  実績のある取組について具体的な内容等を記載してください。  

 ・ 育 児 ・ 介 護 休 暇 を 取 得 し よ う と す る 社 員 に 対 し て 、 休 暇 の 取 得 方 法 等 に つ い て 研 修 を  

行 い 、 制 度 の 周 知 を 行 っ て い ま す 。 ま た 、 休 暇 の 取 得 前 に 仕 事 の 進 め 方 等 に つ い て  

管 理 職 と 面 談 す る 機 会 を 設 け て い ま す 。  

 ・ 裁 判 員 等 に 選 ば れ た 社 員 が 有 給 で 休 暇 を 取 得 で き る 裁 判 員 休 暇 や 、 自 己 研 鑽 の た め  

に 利 用 で き る キ ャ リ ア ア ッ プ 休 暇 を 導 入 し て い ま す 。  

 ・ ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス に つ い て の 管 理 職 向 け の 研 修 を 年 １ 回 実 施 し て い ま す 。  

 ・ 毎 週 水 曜 日 を ノ ー 残 業 デ ー に 設 定 し 、 残 業 を せ ず に 帰 宅 す る よ う 周 知 し て い ま す 。  

 ・ 残 業 を す る 際 に は 、 管 理 職 に 残 業 の 事 前 申 請 を 行 う こ と を 義 務 づ け て い ま す 。  

 ・ 有 給 休 暇 を １ 時 間 単 位 か ら 取 得 で き ま す 。  

・ 社 内 掲 示 板 に 働 き 方 改 革 の 社 内 目 標 を 掲 載 し 、 社 員 の 意 欲 向 上 を 図 っ て い ま す 。  

・ 8 時 半 か ら の 出 勤 と 9 時 半 か ら の 出 勤 体 制 に よ る 時 差 出 勤 制 度 を 導 入 し て い ま す 。  

・ 私 傷 病 に よ る 休 暇 が 5 日 以 上 と な る 場 合 、 1 年 に 最 大 30 日 ま で 有 給 で の 病 気 休 暇  

制 度 が 利 用 で き ま す 。  

 ・ 長 期 休 暇 中 の 社 員 が 復 職 す る 前 に 、 職 場 へ 試 験 的 に 出 勤 で き る 制 度 を 導 入 し て い ま す 。  

 ・ 長 期 休 暇 中 の 社 員 が 復 職 す る 際 、 面 談 や 研 修 等 の 復 職 支 援 を 実 施 し て い ま す 。  

 

 

 

記入例 


