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◆ はじめに 

このハンドブックは、働く上で必要となる基本的な情報を紹介するものです。 

実際に社会生活を送っていると、予想していなかった問題に直面し、自分で

解決しなくてはいけないことが出てきます。 

「就職する前に聞いていた労働契約の内容と違う」「遅くまで残業したのに時

間外手当が支払われていない」「体調が悪いのに休ませてくれない」など、働い

ているうちに疑問を感じることがあるかもしれません。 

このような問題に直面したときには、働く人を守る「労働法」の知識が必要に

なります。 

 働く上で困ったときは、ぜひこのハンドブックを読み返してみてください。 

 

 

 

※法律の改正等により変更されることがありますので、最新の情報や個々の詳

細な事例に応じた相談については、各関係機関へ直接お問い合わせください。 

川越市マスコットキャラクタ―  

ときも 

困ったときは、ご相談ください。 

○川越市の労働相談（社会保険労務士との面談）要予約 

☎049-238-6702 

○埼玉県労働相談センター（電話及び面談） 

☎048-830-4522 

※詳細は、P49を参照 

してください。 

 

 この冊子で紹介する 

法令や制度等は、 

令和7年 10月時点で

の情報です 
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