
選択肢

問１

（１）性別
１．男性
２．女性

（２）年齢

１．10代
２．20代
３．30代
４．40代
５．50代
６．60～64才
７．65才以上

（３）雇用形態
１．正規職員
２．非正規職員（常勤）
３．非正規職員（短時間勤務）

（４）職種

１．訪問介護員
２．サービス提供責任者
３．介護職員
４．看護職員
５．生活相談員
６．機能訓練指導員
７．介護支援専門員
８．管理者
９．その他

（５）現在の法人に就職する直前の職場

１．現在の職場が初めての就職先
２．介護以外の職場
３．訪問介護・入浴・看護・夜間、定期巡回
４．通所介護、通リハ、認知デイ、密着デイ
５．小多機、看多機
６．密着特養、密着特定施設、グループホーム
７．広域型特養、特定施設、ショートステイ
８．老健、療養型医療施設、介護医療院
９．住宅型有料、サ高住（特定施設以外）
10．その他の介護サービス

問２

１．より賃金の高い職場で働きたいため
２．より時間外勤務が少ない職場で働きたいため
３．自分に合った勤務時間や勤務シフトで働きたいため
４．法人の経営方針や理念が自分と合っているため
５．新しい人間関係の中で働きたかったため
６．より権限と責任のある立場にステップアップするため
７．自宅に近い場所で働きたいため
８．異なるサービスの事業所で経験を積みたいため
９．介護業界で働きたいため
10．その他

【新採用職員個別調査】(案）

質問項目

あなたの性別、年齢、雇用形態、職種、現在の法人に就職する直前の職場について、
選択肢の中から１つ、番号でお答えください。

あなたの現在の法人に就職した理由につい
て、あてはまる番号全てに〇をしてください。
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