
第六次  川越市男女共同参画基本計画

川 越 市

一人ひと り が生き 生きと 暮ら せる社会の実現

令和３（ ２０２１）年度～令和７（ ２０２５）年度

概  要  版



  

本計画は、「 男女共同参画社会基本法」 第１ ４ 条第３ 項及び「 川越市男女共同参画推進条例」 第８

条の規定に基づき 、 本市における 男女共同参画社会の形成の促進に関する施策を 総合的かつ計画的

に推進する ために策定するも のです。  

Ｄ Ｖ ： 配偶者（ 事実婚や元配偶者も 含む） 等親密な関係にある 、 またはあっ た者から 振る われる 暴力 

Ｄ Ｖ 防止法： 配偶者から の暴力の防止及び被害者の保護等に関する 法律 

女性活躍推進法： 女性の職業生活における 活躍の推進に関する 法律 

令和 3 （ 2 0 2 1 ） 年度から 令和 7 （ 2 0 2 5 ） 年度までの５ 年間と し ます。  

① 男女の人権の尊重 

② 社会に お け る 制度又は慣行に つい て の配慮 

③ 政策等の立案及び決定への共同参画 

④ 家庭生活に お け る 活動と 他の活動の両立 

⑤ 

 

性と 生殖に 関する 健康への配慮 

 国際的協調 

【 計画の位置付け】

 

 【 計画の期間】  

男女が互いにその人権を 尊重し つつ責任を 分かち 合い、 性別にかかわり なく 、 その個性と 能力を

十分に発揮する こ と ができ る 「 男女共同参画社会」 の実現を 目指し 、「 川越市男女共同参画推進条

例」 第３ 条に示さ れた６ つの基本理念に基づいて男女共同参画を 推進し ていき ます。  

【 計画の基本理念】  

【 計画の目的】  

第六次川越市男女共同参画基本計画

⑥
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女性活躍推進法 Ｄ Ｖ 防止法 

勘
案 

第六次川越市 
男女共同参画基本計画 

 
（ 女性活躍推進法に基づく  

市町村推進計画）  
（ Ｄ Ｖ 防止計画）  

第四次川越市

総合計画 

 

他の個別計画 

川越市男女共同参画推進条例 

 

川越市 

 
埼玉県男女共同参画基本計画 
 
配偶者等から の暴力防止及び
被害者支援基本計画（ 第 4 次） 

県 

 
第５ 次男女共同参画基本計画 

 

国 

男女共同参画社会基本法 

整
合
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平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度

国 37. 1 37. 4 37. 6 39. 6 40. 7

埼玉県 38. 1 37. 0 38. 8 39. 1 38. 7

川越市 29. 6 28. 8 29. 0 29. 4 28. 6
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保育時間の延長など保育内容の充実　 　 　

男性の家事・ 育児への職場や周囲の理解　

女性が働く こ と に対する家族や周囲の理解

在宅勤務等の柔軟な勤務体制の導入　 　 　

育児・ 介護休業制度を利用でき る職場環境

男性 女性 全体

（ 上位５ 項目）

 

 

 

 

 
  

【 主な取組】  

○ 各種講座やイ ベン ト の開催、  

情報紙等によ る 理解の促進 

○ 男女共同参画意識を 育む学校教

育等の充実 

○ 地域における 男女共同参画の推進 

○ 男女共同参画の視点を 取り 入れ

た防災対策 

○ 審議会等への女性の登用推進
         

 

 

 

 

【 主な取組】  

○ 仕事と 生活の調和（ ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス） の推進 

○ 子育て・ 介護の支援体制の充実 

○ 女性の就労支援 

○ 働き やすい職場環境の整備 

【 基本目標Ⅰ】 男女共同参画を推進するための意識づく り  

【 基本目標Ⅱ】 誰も が活躍でき る 環境づく り  

 

性別による 固定的役割分担意識の解消や、 男女共同参画への理解の促進を 図る ための

意識啓発を 行います。  

また、 教育や地域活動、 防災対策などさ まざまな分野において男女共同参画が推進さ

れるよ う 取組を 進めます。  
 

 各種審議会等における 女性委員の登用状況

資料： 男女共同参画課調べ 

ラ イ フ スタ イ ルや個人の価値観は多様化し ています。 働く 男女が自ら の希望するバラ ン

スで、 仕事や家庭生活、 地域活動等に参画でき る 環境づく り を 進めます。  

女性の再就職や継続就労の支援や、 男女が共に働き やすい環境づく り を 進めます。  

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ン スのために必要だと 思う 条件（ 回答は３ つまで）  

資料： 平成 3 0 年「 意識調査」 よ り  
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女性相談 女性相談件数のう ち、 Ｄ Ｖ 相談件数（ 従訴含む）

 

 

 

 

 

                                                           

 【 主な取組】                    

  

  
○ 多様な性のあり 方への理解の

促進と 支援
 

 
○ 高齢者・ 障害者・ ひと り 親家

庭・ 外国籍市民への支援
 

 
○ 生涯を 通し た健康支援の充実

 

 

 

 

 

【 主な取組】  

○ 配偶者暴力相談支援センタ ーの相談体制の充実 

○ Ｄ Ｖ 被害者の安全確保 

○ 相談窓口の充実 

○ 暴力防止の啓発

【 基本目標Ⅲ】 健康で安心し て暮ら せる環境の整備 

【 基本目標Ⅳ】 男女共同参画を 阻害する暴力の根絶 

誰も が自分ら し く 生き 生き と 暮ら せる社会の実現を 目指し 、 性の多様性に対する 理解を  

促進し ます。  

 また、 生活上の困難に直面し やすい高齢者、 障害者、 ひと り 親家庭、 外国籍市民等が、  

安心し て暮ら せる環境づく り に努めます。  

さ ら に、 生涯を 通じ た男女の健康を 支援する 取組を 進めます。    

 

Ｄ Ｖ は重大な人権侵害であり 、 男女共同参画社会の形成を 大き く 阻害するも のです。  

Ｄ Ｖ 被害者の状況に応じ た適切な支援を 行う と と も に、相談窓口の一層の周知、暴力防

止の啓発に取り 組みます。

性的マイ ノ リ ティ （ Ｌ Ｇ Ｂ Ｔ 等） の言葉の認知度

資料： 平成 3 0 年「 意識調査」 より  

女性相談／Ｄ Ｖ 相談件数の推移

資料： 男女共同参画課調べ 



- 5 - 
 

 

 

 《 将来像》  ～ 一人ひと り が生き 生き と 暮ら せる社会の実現 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１  女性活躍推進法に基づく 本市の推進計画に位置付けています。  

※２  D V 防止法に基づく 川越市 D V 防止計画に位置付けています。  

《 取組の方向》  《 基本目標》 《 主要課題》  

Ⅰ 男女共同参画を
推進する ための意
識づく り  

１  男女共同参画社会の形成のため

の意識啓発 

(1 ) 各種講座やイ ベン ト の開催、 情報紙等に

よ る 理解の促進  

(2 ) 市職員の男女共同参画意識の向上 

(3 ) 男女共同参画推進施設の充実 

２  男女共同参画を推進する 教育・

学習の充実 

３  地域における 男女共同参画の推

進 

★重点★ 

４  男女共同参画の視点に立っ た防

災対策の推進 

★重点★ 

５  政策・ 方針決定過程における男

女共同参画の推進（ ※１ ）  

(1 ) 男女共同参画意識を 育む学校教育等の充実 

(2 )

 

(1 ) 地域における男女共同参画の推進 

(1 ) 地域防災活動への女性の参画 

(2 ) 男女共同参画の視点を 取り 入れた防災対策

(1 ) 審議会等への女性の登用推進 

(2 ) 市女性職員の登用推進 

Ⅱ 誰も が活躍で
き る 環境づく り  

★重点★ 

６  仕事と 生活の両立支援（ ※１ ）  

★重点★ 

７  女性の活躍推進（ ※１ ）  

(1 ) 仕事と 生活の調和（ ワーク ・ ラ イ フ ・ バ

ラ ン ス） の推進  

(2 ) 子育て・ 介護の支援体制の充実 

(1 ) 女性の就労支援 

(2 ) 働き やすい職場環境の整備 

Ⅲ 健康で 安心し
て 暮ら せる 環境
の整備 

９  誰も が安心し て暮ら せる 環境の

整備 

☆新規☆ ★重点★ 

８  多様な性のあり 方への理解の促

進と 支援 

１ ０  生涯を 通じ た心身の健康支援 

(1 ) 多様な性のあり 方への理解の促進と 支援 

(1 ) 高齢者・ 障害者の社会参加の促進 

(2 ) ひと り 親家庭への支援 

(3 ) 外国籍市民への支援 

(1 ) 妊娠・ 出産等における相談支援の充実 

(2 ) 生涯を 通じ た健康支援の充実 

(3 ) 性感染症予防や薬物乱用防止の啓発 

Ⅳ 男女共同参画
を 阻害す る 暴力
の根絶 

★重点★ 

１ １  配偶者暴力相談支援セン タ ー

の機能充実（ ※２ ）  

★重点★ 

１ ２  相談窓口の充実と 暴力防止の

啓発（ ※２ ）  

(1 ) 配偶者暴力相談支援セン タ ーの相談体制

の充実  

(2 ) Ｄ Ｖ 被害者の安全確保 

(3 ) Ｄ Ｖ 被害者の情報管理 

(1 ) 相談窓口の充実 

(2 ) 暴力防止の啓発 

男女共同参画に関する教職員向け研修の充実

計画の体系図
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※１ 「 川越市女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」 の目標値

 
※２  次世代育成支援対策推進法に基づく 「 第二次川越市特定事業主行動計画（ 後期計画）」 の目標値

※ 3 「 第２ 期川越市子ども ・ 子育て支援事業計画」 の目標値
 

 

基本
目標 

主要
課題 

指  標 現状値 
目標値 

（ 目標年度）  

Ⅰ 

１  
固定的性別役割分担意識を 否定する 人の割合 
（ 意識調査より ）  

5 8 .2 ％ 
（ 平成３ ０ 年度）  

増加 
（ 令和 5 年度）  

２  男女共同参画に関する教職員向け研修の回数 
年１ 回 

（ 令 和 元 年 度 ）  

年１ 回 

（ 令和 7 年度）  

３  自治会長のう ち 、 女性が占める割合 
4 .1 %  

（ 令 和 元 年 度 ）  
増加 

（ 令和 7 年度）  

４  女性の視点を 取り 入れた備蓄品の配置状況 
6 3 か所中 

  5 9 か所 
（ 令 和 元 年 度 ）  

全避難所 

（ 令和 7 年度）  

５  

各種審議会等における女性の登用率 
（ 法律又は条例設置の附属機関）  

2 8 .6 %  
（ 令和 2 年度）  

4 0 .0 %  
（ 令和 7 年度）  

市の女性管理職（ 課長級以上） の割合（ ※1） 
1 2 .0 %  

（ 令 和 2 年 度 ）  

1 5 .0 %  

（ 令和 7 年度）  

Ⅱ 

６  

市男性職員の育児休業の取得率 
2 0 .0 %  

（ 令 和 元 年 度 ）  
2 0 .0 % 以上 

（ 令和 6 年度）  

保育園の待機児童数（ ※3

（ ※2 ）

）  
2 人 

（ 令和 2 年度）  

0 人 

（ 令和 6 年度）  

７  
男女共同参画推進施設における 就労支援講座の時間
数 

1 9 1 .5 時間 
（ 令 和 元 年 度 ）  

1 9 0 時間以上 
（ 令和 7 年度）  

Ⅲ 

８  
性的マイ ノ リ ティ（ Ｌ Ｇ Ｂ Ｔ 等） の言葉の認知度（ 意

識調査よ り ）  

6 0 .0 ％ 

（ 平成３ ０ 年度）  

増加 

（ 令和 5 年度）  

９  
母子家庭等就業・ 自立支援セン タ ー事業の延べ利用

者数（ ※3 ）  

1 6 6 人 

（ 令 和 元 年 度 ）  

3 0 0 人 

（ 令和 6 年度）  

１ ０  乳がん・ 子宮がん検診の受診者数 

乳がん 

 6 ,0 3 1 人 

子宮がん 
 5 ,1 5 9 人 

（ 平成３ ０ 年度）  

乳がん 

 増加 

子宮がん 
 増加 

（ 令 和 ７ 年 度 ）  

Ⅳ 

１ １  関係機関等と の連携会議の開催回数 
年 4 回 

（ 令 和 元 年 度 ）  
年 4 回 

（ 令和 7 年度）  

１ ２  Ｄ Ｖ の相談先の認知度（ 意識調査よ り ）  
6 4 .3 %  

（ 平成３ ０ 年度）  
8 0 .0 %  

（ 令和 5 年度）  

第六次川越市男女共同参画基本計画・ 概要版 2 0 ２ １ — 2 0 2 ５  
令和３ 年３ 月 
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