
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  
川越市立川越第一中学校 

 
・日本国憲法 ・教育基本法 ・学校教育法 
・学習指導要領 
・第４期埼玉県教育振興基本計画 

基本理念 「豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育」 
計画の視点「誰一人取り残されない共生社会に向けた教育」 

           「教育 DX の推進」 
 

第三次川越市教育振興基本計画 
基本理念「生きる力を育み未来を拓く川越市の教育」 
目指す子供像「志を高くもち、自ら学び考え、行動する子ども」 
重点「確かな学力の育成」 

・川越市学力向上プラン・GIGA スクール構想 
・校種間連携 

  「豊かな心と健やかな体の育成」 
   ・川越市ふるさと学習・読書推進・発達支持的生徒指導 

学校教育目標   

自主・練磨・敬愛 

 
自 律 で き る 生 徒 
努 力 し 続 け る 生 徒 

仲 間 と 協 働 す る 生 徒 

 

。 

〇夢と志をもたせ、 
学力・体力を向上させる学校  
・子供たちが夢や志をもったなりたい自分

になるための学力・体力を向上させる「主

体的・対話的で深い学び」による「わかる

（できる）授業」を展開します。 

〇保護者・地域から 
信頼される学校 

・学校運営協議会を充実させ、保護者、地

域、学校が連携・協働する「地域と共にある

学校」を目指します。 

・積極的な情報発信による開かれた学校づく

りを進めます。 

〇豊かな人間性の育成を 
推進する学校 

・道徳教育を充実させ、いじめを許さない風

土を醸成します。 

・読書活動を充実させ本好きの生徒を育成

します。 

〇創意と活力ある教育活動
を展開する学校 

・新たな取組や改善を積極的に実践 

し、活力ある教育活動を展開します。 

本年度の重点 

(1) 行事を生かした学校・学年・学級経営の推進 

(2) ユニバーサルデザインの視点を取り入れた特別支

援教育の充実 

(3) 生徒の活躍、学校の取組の積極的な情報発信  

(4) 生徒・保護者・地域からの要望・要求への適切な 

対応 

「人づくり」の要となるのは教師 ～教育は人なり～ 

「熱意・誠意・創意」 

そして、笑顔と活力あふれる教師 

〇潤いと温もりのある学校 
・自分たちの学舎を自分たちで大切にする

「洗心無言清掃」を進めます。 

・定期的な安全点検と修繕により安全・

安心な環境をつくります。 

 

〇一人一人が 
生き生きと輝いている学校 
・認め、励ます教育の推進により、一人一人

の「よさ」が発揮できる学校にします。 

・一人一人が認められている集団づくりを進め

ます。 

一中スタンダードの継承とブラッシュアップ 

目指す生徒像 

笑顔と活力あふれる学校 ～一人一人 の「よさ」をみつけ、伸 ばす～ 

目指す学校像 

〇生徒の自主的・主体的な 
活動を計画的に進める学校 
・特別活動を充実させ、行事に燃える

元気な学校をつくります。 

・自主性と個々の能力の伸長を目指し

た部活動を充実させます。 川越市マスコットキャラクター 

ときも 

学校評価の方法と実施 

(1) 検証改善サイクル（ＰＤＣＡ）に基づく学校運営 

(2) 教職員による評価 

(3) 生徒・保護者による評価 

(4) 学校関係者評価 

川越市マスコットキャラクター 

ときも 


