
平成２８年９月１３日 

 

川越市職員ストレスチェック業務委託に係る公募型プロポーザル

選考結果について 

 

１ 概要 

標記案件について公募した結果、１者から参加申込み及び企画提案書の提

出がありました。 

「川越市職員ストレスチェック業務委託に係る委託業者審査委員会」にお

いて、提出された企画提案書等及びプレゼンテーションについて、厳正かつ

公平な選考を行った結果、次のとおり契約予定事業者を決定いたしました。 

  

２ 経過 

平成２８年７月１３日（水） 公募型プロポーザル実施要領等の公表 

平成２８年７月２５日（月） 参加申込書及び企画提案書の提出期限 

平成２８年７月２８日（木） 参加資格確認結果の通知 

平成２８年８月８日（月）  プレゼンテーション審査の実施 

 

３ 審査結果 

事業者名 総得点（500点満点） 備考 

ウェルリンク株式会社 ３４０点 契約予定事業者 

 

４ 講評 

 【ストレスチェックの実施に関する提案】 

一次予防を目的とした制度の実施について、産業医及び心療内科の経験者に

よる実施体制及び効果を高めるための所属長への事前説明会や、本市の共同実

施者等との相談や連携の体制が評価された。 

 

【面接指導に関する提案】 

  事前に国のマニュアルに示された必要な情報を収集し、職場の状況を踏まえ

て面接指導を行うことが評価された。 

 

【集団分析に関する提案】 

  集団分析結果に基づく環境調整について、各所属へのコンサルティング及び

継続フォロー、研修体制などのアフターフォロー体制が評価された。 

 

【その他の提案について】 

  ストレスチェック検査結果を踏まえた、有資格者による相談支援体制や、実

績を生かした市側共同実施者等への支援体制が評価された。 


